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Helstu nidurstodur

Mogulegt veeri ad auglysa 12% starfa
raduneyta og undirstofnana peirra a
landsvisu sem 6stadbundin nuq,
samanborid vid 10% i greiningu fra
2020 (sem nadi einungis til stofnana a
hofudborgarsveedinu)

bzer stofnanir sem skiludu greiningu
arid 2020 og 2023 aeetla ad auglysa
meetti 15% starfa 6stadbundin nu,
samanborid vid 8% adur

Haskdla-, idnadar-, og
nyskdpunarrdduneytid er pad
rdduneyti sem telur ad haegt sé ad
auglysa haesta hlutfall starfa sem
6stadbundin (81%)

21% rikisstofnana auglysti
dstadbundin storf a timabilinu mars
2020 til mars 2022 0g 19% 4
timabilinu april 2022 til desember
2023

Radinn var einstaklingur i starf sem
stadsett er a starfsst6d utan veggja
raduneytis/stofnunarinnar i 72%
tilfella a timabilinu mars 2020 til mars
2022 og i 62% tilfella & timabilinu april
2022 til desember 2023 (i sumum
tilfellum er radningu ekki lokid)

21% stofnana telur mjog eda frekar
liklegt ad paer muni auglysa/rada i
Ostadbundid starf a naestu 12
manudum

60% stofnana telja mjog eda frekar
oliklegt ad paer muni auglysa/rada i
Ostadbundid starf a naestu 12
manudum

29% stofnana telja mjog eda frekar
liklegt ad paer muni auglysa/rada i
dstadbundid starf 4 naestu 24
manudum

49% stofnana telja mjog eda frekar
oOliklegt ad paer muni auglysa/rada i
dstadbundid starf 4 naestu 24
manudum

Forsvarsmenn stofnana telja helstu
kosti vid 6stadbundin storf m.a. vera
fleiri umsaekjendur, ad geta radid
haefasta einstaklinginn 6had busetu,
ad geta radid starfskrafta med mikla
sérpekkingu og aukin tengsl vid
landsbyggdina

ba telja peir gott ad fjolga
6stadbundnum storfum, sérstaklega
ef peir sem sinna peim bua 4
landsbyggdinni, einnig telja sumir
forsvarsmenn ad dstadbundin storf
geti verid umhverfis- og fjdlskylduveen
Ostadbundin storf geta pé verid
tvieggjad sverd, sumir telja pad
neikvaett ef dstadbundin storf myndu
leida til pess ad starf 4 landsbyggdinni
feerdist @ hofudborgarsveedio

A8 mati sumra forsvarsmanna 4 ad
vera dhersla & ad flytja opinber storf
fra hofudborgarsveedinu og ut 4 land
Forsvarsmenn stofnana telja helstu
annmarka vid dstadbundin storf vera
erfidleika vid teymisvinnu og lidsheild,
ad erfidara sé ad pjalfa starfsfolk,
einnig geti fylgt aukinn kostnadur
vegna vinnuhusnadis og
ferdakostnadur sem ekki sé auka
fjarveiting fyrir

Sum storf krefjast stadbundinnar
vidveru og vinnustadamenning getur
breyst med 6stadbundnum stérfumog
erfitt getur verid ad taka 6rfundi og
hafa stuttar bodleidir

Mikilveegt er talid ad skilgreina réttindi
starfsmanna og skyldur stofnana
begar kemur ad éstadbundnum
storfum. Mikilveegt sé ad skilgreina
verkefnivel, baeta freedslu um hvernig
megi na arangri, og breyta vidhorfi til
6stadbundinna starfa

bpa meetti stydjavid éstadbundin storf,
t.d. med styrkjum til leigu
atvinnuhusnaedis og ferdakostnadar



1. Inngangur

i stjérnarsattmala rikisstjérnarinnar er kvedid 4 um ad til ad stydja vid byggdaproun og valfrelsi i

busetu verdi storf hja rikinu ekki stadbundin nema edli starfsins krefjist pess sérstaklega.

Um verkefnid er fjallad i stefnumadtandi byggdadaetlun fyrir arin 2022-2036, sem sampykkt var af
jakvaedri proun byggda og ad efla samkeppnishaefni peirra sem og landsins alls. Meginmarkmid
byggdadaetlunarinnar er ad jafna taekifeeri allra landsmanna til atvinnu og pjénustu, jafna lifskjor og
studla ad sjalfbeaerri préun byggdarlaga um land allt. Sérstok dhersla er 16g6 & sveedi sem bua vid

langvarandi félksfaekkun, atvinnuleysi og einhaeft atvinnulif.

Margvislegar aherslur a svidi byggdamala eru tiundadar i deetluninni sem ymist leida til beinna
adgerda eda til sampaettingar vid adgerdir i 66rum opinberum dzetlunum til ad framangreindum
markmidum verdi nad. | peim hluta daetlunarinnar sem fjallar um ad jafna taekifeeri til atvinnu er

adgerd B.7. Ostadbundin storf.
Markmid og lysing adgerdar B.7 er eftirfarandi:

Ad busetufrelsi verdi eflt med fjolgun atvinnutaekifeera og auknum fjolbreytileika starfa a
landsbyggdinni. Storf hja rikinu verdi ekki stadbundin nema edli starfsins krefjist pess sérstaklega,
bannig ad buseta hafi ekki ahrif & radningar. Tekid verdi saman yfirlit um fjolda starfsstédva/-ryma og
fjolda rikisstarfa sem eru 6had stadsetningu. | kjolfarid verdi sett markmid um fjélgun vinnuryma og
6stadbundinna starfa med sem jafnastri dreifingu um landid. Byggdir verdi upp vinnustadaklasar i
samstarfi rikis, sveitarfélaga og annarra adila eftir atvikum pannig ad géd vinnuadstada verdi i bodi
sem vidast um landid. Skodad verdi hvort Byggdastofnun geti bodid [an med vedi i slikum klosum.
Settir verdi upp samkeppnispottar til ad stydjaannars vegar vid uppbyggingu vinnustadaklasa og hins
vegar vid einskiptiskostnad vegna starfa sem stadsett verdi i skilgreindum vinnustadakléosum eda
annars stadar utan atvinnuséknar héfudborgarsvaedisins. Arangur adgerdarinnar verdi metinn Gt fra
fjélda vinnuryma og dreifingu peirra um landid. b3a verdi fylgst med nytingu peirra og fjolbreytni

starfa.

Verkefninu, sem er i samraemi vid stjornarsattmala rikisstjérnarinnar, er aetlad ad sporna vid faekkun
ibua 4 einstokum svaedum og einhafu atvinnulifi. Samfélagslegt markmid stefnumarkandi
byggdadaetlunar er ad i 6llum landshlutum verdi blomlegar byggdir og 6flugir byggdakjarnar par sem
studlad verdi ad battum lifskjorum landsmanna og busetufrelsi med sem jofnustu adgengi ad

grunnpjonustu, husnadi og fjdlbreyttum atvinnutaekifaerum.



i samraemivid akvordun rikisstjérnarinnar skipadi innvidaradherra priggja mannaframkvaemdahdp til

ad annast framkveemd adgerdarinnar. Hopurinn ték til starfa vorid 2023 og er skipadur eftirtéldum:

e Adalsteinn borsteinsson, fulltrdi innvidaradherra og formadur hépsins
e Dagny Jonsddttir, fulltrdi forseetisradherra

e Einar Mar bdrdarson , fulltrii fjarmala- og efnahagsradherra

HoéImfridur Sveinsdottir, verkefnisstjori byggdadaetlunar starfar med hépnum.

Fyrir hond framkveemdahépsins annadist Rannsdknamidstd6d Haskolans a Akureyri (RHA) framkvaemd
kdnnunarsem var send Ut i desember 2023 ogjanuar 2024 til rdduneyta og rikisstofnana til ad greina
nuverandi stodu 6stadbundinna starfa. Aflad var upplysinga um fjélda starfa sem stofnanir téldu ad

haegtyrdi ad auglysa sem dstadbundin ef pau yrdu laus til umsdéknar. Einnig var kannad vidhorf peirra
gagnvart kostum og annmoérkum sliks fyrirkomulags og hvort auglyst hefdi verid éstadbundid starf og
jafnframt hvort pad hefdi verid radid i slikt starf dstadbundid. Svorin voru sidan borin saman vid svor

vid kdnnun sem 16gd var fyrir arid 2020 og birt i skyrslu arid 2021.


https://www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-skrar/Sk%c3%bdrsla%20um%20st%c3%b6rf%20%c3%a1n%20sta%c3%b0setningar%20%c3%a1g%c3%bast%202021_lokaeintak%20.pdf

2. Greining a stodunni

2.1 Hvar eru rikisstorfin?

Byggdastofnun hefur fra aramétum 2013/2014 gert konnun & stadsetningu starfa & vegum rikisins.
Med storfum 8 vegum rikisins er att vid stodugildi greidd af Fjarsyslu rikisins, stodugildi hja
opinberum hlutafélogum og stofnunum og stédugildi hja stofnunum sem hafa meirihluta
rekstrartekna sinna af fjarlogum. Nyjustu tolur um fjélda st6dugilda eru fra 31. desember 2022.
Storfin eru mun fleiri en stédugildin en upplysingarnar eru settar fram i fjolda stodugilda. b4 er midad

vid hja hvada stofnun storfin eru unnin, en ekki hvar vidkomandi starfsmadur byr.

{ arslok 2022 var heildarfisldi ibua & islandi 387.758 og heildarfjoldi stédugilda rikisins 27.694. Fleiri
konur skipa rikisstorf eda 18.015 & méti 9.679 storfum skipudum kdrlum. A drinu 2022 fjolgadi

stodugildum um 365 & landsvisu, eda 1,9%. Taflan synir nanara nidurbrot nidur 4 landshluta.

Stddu- Stodu- Samtals Breyting fr& ibaafisldi Hiutfall  Hiutfall Hiutfall  ibGafjoldi Hiutf. stédug.

gildi gildi stodu- 311221 1l.jan. lands- stddugilda stddugilda  15-64 af blafjtlda

kvenna Karla gildi T 2023  manna landsins  af ibGafj. ara 15-64 ara

Hofudborgarsveedi 12.694 6.716 19.411 +365(1,9%) 247.533 63,8% 70,1% 7,8% 166.656 11,6%
Sudurnes 823 788 1.612 +155 (10,6%) 31.049 8,0% 5,8% 5,2% 21.689 7,4%
Vesturland 628 285 912 +41 (4,7%) 17541 45% 3,3% 52% 11.186 8,2%
Vestfirgir 306 183 489 +6 (1,2%) 7379  1,9% 1,8% 6,6%  4.850 10,1%
Nordurland vestra 363 180 543  -12 (-2,2%) 7432  1,9% 2,0% 73%  4.631 11,7%
Nordurland eystra 1.622 663 2.284  +60 (2,7%) 31.792 82% 8,2% 7,2% 20.543 11,1%
Austurland 407 211 617  +20 (3,4%) 11.227  2,9% 2,2% 55%  7.317 8,4%
Sudurland 1.135 624 1.760 +147(9,1%) 33.805 8,7% 6,4% 52% 22.087 8,0%
Erlendis 36 29 66 +5 (8,2%) - - 0,2% - - -

Samtals stodugildi 18.015 9.679 27.694 +788(2,9%) 387.758 100% 100% 7,1% 258.959 10,7%

Mynd 1. Landshlutaskipting st6dugilda rikisins 31. desember 20221

Naesta mynd synir prounina fra 2013/2014 en gégnin koma ur arlegum skyrslum Byggdastofnunar,

Hvar eru rikisstérfin?

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F %2Fwww.byggdastofnun.is%2Fstatic%2Ffiles % 2 FStarfagre
ining%2Frikisstorf heimasida.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK



https://www.byggdastofnun.is/static/files/Starfagreining/31.12.2022/rikisstorf_31-12-2022.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.byggdastofnun.is%2Fstatic%2Ffiles%2FStarfagreining%2Frikisstorf_heimasida.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.byggdastofnun.is%2Fstatic%2Ffiles%2FStarfagreining%2Frikisstorf_heimasida.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Mynd 2. Fjéldi ibua og fjoldi st6dugilda ¢ héfudborgarsvaedinu og d landsbyggdinni

Medaltal sidustu niu dra synir ad 4 héfudborgarsvaedinu bua ad jafnadi 64% landsmanna en hlutfall
stodugilda rikisins par er 71,3%. A landsbyggdinni bla 36,2% landsmanna og er hlutfall stédugilda
rikisins par 29,9%. bréunin d milli aranna 2014 0g 2022 synir ad ibdum a hofudborgarsveedinu fidlgar
um 17,2% en rikisstorfum fidlgar meira, eda 19,2%. A landsbyggdinni fidlgar ibium um 19% og

rikisstorfum fjolgar um 28,5%.

2.2 Vefkonnun

RHA lagdi fyrir vefkonnun ad beidni framkveemdastjérnar i desember 2023 og januar 2024 til ad fa
fram vidhorf forstédumanna rikisstofnana og raduneyta til fidlgunar éstadbundinna starfa. | formala
konnunarinnar er éstadbundid starf skilgreint sem starf sem er ekki bundid tiltekinni starfsst6d innan
veggja stofnunar heldur er haegt ad vinna pad hvar sem er 4 landinu, ad pvigefnu ad vidunandi
starfsadstada sé fyrir hendi. Kbnnunin var send Gt til 175 rikisstofnana 4 landinu og var svarhlutfallid
80%. Spurt var hversu liklegt veeri ad stofnunin myndi rdda i 6stadbundid starf a naestu 12 og naestu
24 manudum. Einnig var spurt hvort stofnunin hefdi auglyst starf sem dstadbundid a timabilunum
mars 2020 til mars 2022 og april 2022 til desember 2023 og ef svo veeri hvort stofnunin hefdi radio
einstakling i starfid sem stadsettur vaeri 4 starfsstod utan veggja raduneytis/stofnunarinnar. Opnar

spurningarvoru um hvada kosti og annmarka stofnanir seeju vid ad fjdlga dstadbundnum stérfum og



ba gafst svarendum taekifaeri til ad koma med dbendingar til stjdrnvalda. Spurningalistinn byggdi a
fyrri spurningum sem studst var vid arid 2020 en einnig vidbétum til ad na fram betri gognum um

stodu 6stadbundinna starfa.

Nidurstodur ar svorum stofnana ma sja a eftirfarandi myndum:

Hversu liklegt er ad stofnunin muni auglysa/radai
Ostadbundid starf d naestu 12 manudum?

vjog liklegt | N RKINIEEEN 2%
Frekar liklegt | N RN o%
veitekki | 0%
Frekar oliklegt |G 2c%
mjog oliklegt |G 34%

Mynd 3. Hversu liklegt er ad stofnunin muni auglysa/rdda i 6stadbundid starf ¢ naestu 12 mdnudum?

Um 21% telja mjog eda frekar liklegt ad pau munirada i éstadbundid starf 4 naestu 12 manudum en

60% telja pad mjog eda frekar dliklegt.

Hversu liklegt er ad stofnunin muni auglysa/radai
Ostadbundid starf a naestu 24 manudum?

Mice liklegt |G 1%
Frekar liklegt _ 16%
veitekki | 237
Frekar dlikieg: |, 7
Mjsg dlikiegt | N N NN 229

Mynd 4. Hversu liklegt er ad stofnunin muni auglysa/rdda i 6stadbundid starf ¢ naestu 24 mdnudum?



Um 29% telja mjog eda frekar liklegt ad radid verdi i dstadbundid starf a naestu 24 manudum en 49%

telja pad mjog eda frekar dliklegt.

Hversu liklegt er ad stofnunin muni auglysa/radai
Ostadbundid starf 8 neestu 24 manudum? (2020)

vjog liklegt | N N 12
Frekar liklegt | AN A -
veitekki ||| I 0%
Frekar dliklegt | 2o
Miog olikieet | 57%

Mynd 5. Hversu liklegt er ad stofnunin muni auglysa/rdda i 6stadbundid starf ¢ naestu 24 mdnudum? (2020)

bpegar kdnnunin var framkvaemd arid 2020 voru svorin svipud, en 27% téldu mjog eda frekar liklegt ad
bau mynduradai 6stadbundid starf 4 naestu 24 manudum en 63% téldu pad mjog eda frekar dliklegt.
i kdnnuninni 2023 var akvedid ad spyrja einnig hvort stofnunin/raduneytid hefdi auglyst starf sem
6stadbundid 4 timabilinu mars 2020 til mars 2022 til ad geta borid saman fyriraetlanir vid pad sem

raungerdist.



Auglystistofnunin starf sem er 6stadbundid &
timabilinu mars 2020 - mars 20227

Annad F 1%

Mynd 6. Auglysti stofnunin starf sem er éstadbundid ¢ timabilinu mars 2020 - mars 2022?

21% sogdust hafa auglyst éstadbundid starf 8 pvi timabili, en sem fyrr segir toldu 27% pad mjog eda
frekar liklegt arid 2020. bad skal p6 tekid fram ad i fyrri kbnnuninni voru einungis stofnanir a
héfudborgarsvaedinu en i pessari kdnnun téku patt stofnanir um allt land. [ tilfellum par sem svarid

var annad voru annars vegar engin laus storf a timabilinu og i hins vegar verkefnaradié 6stadbundid

folk.

Rédi stofnunin einstakling i starfid sem stadsettur
er a starfsstod utan veggja
raduneytisins/stofnunarinnar?

Annad . 3%

Mynd 7. Rédi stofnunin einstakling i starfid sem stadsettur er d starfsstod utan veggja raduneytisins/stofnunarinnar?
Af peim sem auglystu 6stadbundid starf & pessu timabili rédu 72% einstakling i starfid sem stadsettur
er & starfsstod utan veggja raduneytis/stofnunar. 21 svaradi pessu jatandi. [ einu tilfelli par sem

svarad var annad var manneskja radin sem er stadsett i starfsstod utan hofudborgarsvadisins.



Einnig var spurt hvort stofnunin/raduneytid hefdi auglyst starf sem éstadbundid & timabilinu april

2022 til desember 2023 til ad geta séd hver stadan vaeri nuna.

Auglystistofnunin starf sem er 6stadbundid a
timabilinu april 2022 - desember 20237

Annad F 2%

Mynd 8. Auglysti stofnunin starf sem er éstadbundin & timabilinu april 2022 - desember 2023?

19% soégdust hafa auglyst 6stadbundid starf & pvi timabili en 78% ekki. I tilfellinu par sem svarad var
annad voru annars vegar engin storf auglyst 8 timabilinu og hins vegar auglyst innanhuss i

tilraunverkefni.

Rédi stofnunin einstakling i starfid sem stadsettur
er a starfsstod utan veggja
raduneytisins/stofnunarinnar?

Nei 19%

Mynd 9. Rédi stofnunin einstakling i starfid sem stadsettur er d starfsstéd utan veggja rdduneytisins/stofnunarinnar?



Af peim sem auglystu éstadbundid starf & pessu timabili rédu 62% einstakling i starfid sem stadsettur
er 4 starfsstod utan veggja raduneytisins/stofnunar. Sextan svérudu pessu jatandi. | einhverjum

tilfellum var svarad annad par sem radningin var enn i ferli.

Samandregnar nidurstodur Ur opnum spurningum um kosti, annmarka og dbendingar eru

eftirfarandi:

begar spurt var hvada kosti stofnanirnar sja vid pad ad fjolga éstadbundnum storfum komu svipud
bemu upp og pegar kdnnunin var sidast framkvamd fyrir rdmum premur arum. Félk nefndi gjarnan
kostinn vid ad geta med pessu maoti fengid fleiri umsaekjendur og radid til sin haefasta einstaklinginn i

starfid, 6had pvi hvar vickomandi byr.

Meiri méguleiki fyrir stofnanir ad nyta sér starfskrafta folks med mikla
sérpekkingu dn pess ad purfa ad huga ad vinnuadstédu eda busetu fyrir
vidkomandi par sem starfsmadur vinnur annad hvort heiman fra sér eda d

sérhaefdu skrifstofuhdteli eins og vida er buid ad koma upp.

Margir sdu kosti vid ad fjdlga éstadbundnum stérfum og nefndi forsvarsmadur einnar stofnunar ad til
ad fjolga éstadbundnum stérfum pa sjdi stofnunin pad fyrir sér ad byrja a pviad spyrja adur en hvert
starf er auglyst hvort ad pad sé moguleiki a ad sinna pvi dstadbundié og munu pau storf pa auglyst

sem slik.

Byggdasjonarmid komu skyrt fram i svorum, forsvarsmadur einnar stofnunar nefndi ad kosturinn vid
ad fjolga 6stadbundnum stérfum veeri aukin tengsl vid landsbyggdina. Jafnframt nefndu adrir
forsvarsmenn ad pad veeri gott ad fjdlga 6stadbundnum storfum, sérstaklega ef peir sem sinna
storfunum eru busettir 4 landsbyggdinni. bannig vaeri haegt ad jafna busetu, verja busetufrelsi
starfsmanna rikisins og auka hreyfanleika rikisstarfsmanna. bpa vaeri einnig moguleiki ad fjolga med
pbessu moti rikisstorfum a landsbyggdinni. Pé var itrekad ad pad pyrfti ad rdda haefasta einstaklinginn

hverju sinni.

Ostadbundid starf er hdd peim einstaklingum sem peim sinna. Ef haefasti
einstaklingurinn feeri fram @ dstadbundid starf yrdisjalfsagt ad reyna ad verda vid
pvien hingad til hafa fdir sétt um sérfraedingsstérf sem krefjast dkvedinnar

pekkingar med pad i huga ad hafa pad éstadbundid.




Einnig bentu nokkrir forsvarsmenn stofnana a landsbyggdinni & ad petta vaeri tvieggjad sverd, pannig
geeti ordid neikveett ef dstadbundin storf myndu leida til pess ad starf 4 landsbyggdinni faerdist a

hofudborgarsvaedid.

Nu imynda ég mér ad stefna stjornvalda midist ad pvi ad styrkja landsbyggdina
pvihéfudborgarsveedio hefur haft mjég sterkt addrattarafl. bvi finnst mér ad pad
eigi ekkipad sama ad gilda um stofnanir sem eru d landsbyggdinni pvi ef paer
auglysa stérf dn stadsetningar yrdi bad ekki til ad styrkja landsbyggdina heldur
eykur pad likur é ad folk flytji @ héfudborgarsvaedid. Ef 61l storf verda dn
stadsetningarsem teeknilega er haegt ad hafa i peirri utfeerslu yrdi veruleg haetta d
bviad starfsfolki myndi faekka verulega sem kysiad bua d landsbyggdinni.

pad vaeri dhugaverdur kostur ef ad heimild fengist til ad beina auglysingum um dstadbundin storf

sérstaklega ad félki sem byr utan hofudborgarsvaedisins.

Talad var um ad 6stadbundin storf geetu verid fjdlskylduvaen og komid til méts vid fidlbreyttar parfir
og breytingu a fidlskylduhégum. Ostadbundin storf geetu leitt til meiri samvinnu stofnana og styrkt

starfsstodvar stofnana sem eru med nokkrar starfsstédvar vida um landid.

pa var nefnt ad dstadbundnir starfsmenn gaetu verid dnaegdari og dstadbundid starf geeti verid
umhverfisvaenna og sparad tima og ferdakostnad til vinnu. Slik storf geetu sparad plass, kostnad og
umsyslu en petta var einnig nefnt sidast pegar kénnunin var framkvaemd. Ahugavert er p6 ad likt og

sidast voru pessi atridi einnig nefnd sem mogulegir annmarkar, sja nanar hér sidar.

Einn stjérnandi kom med pa hugmynd ad med dstadbundnum stérfum maetti standa ad radningu
med annarri stofnun og pannig samnyta sérhzefda starfsmenn sem porf er a en ekki rddrum til ad
rdda i stort vinnuhlutfall. Daemi um slikt vaeru kerfisstjérn, télvupjénusta, persénuverndarmal,

skjalamal og jafnvel fjarmal og békhald.

Likt og sidast pegar kdnnunin var framkvaemd sdu nokkud margir enga kosti vid ad fjolga
6stadbundnum stérfum hjasinnistofnun, s.s. vegna edli starfseminnar. Nokkud margir forsvarsmenn
framhaldsskéla med stadnam toku patt i kdnnuninni og s6gdu faa kosti vid ad fjdlga 6stadbundnum

storfum i peim stofnunum par sem paer sinni pjénustu vid folk sem er & stadnum.

Reynsla af dstadbundnum stérfum fyrir stofnunina sem framhaldsskéla hefur ekki
verid naegilega gdd. bjonusta vid nemendur er mun sidri og starfsfolkid i minni
tengslum vid stofnunina og nemendur.
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Vardandi annmarka nefndu margir teymisvinnu og samstarf, erfidara vaeri ad pjalfa starfsfolk og ad
vidhalda lidsheild. Einnig var nefnt sem annmarki ad sum storf krefjist likamlegrar vidveru og nandar
til deemis storf kennara i framhaldsskélum. ba nefndu einhverjir ad peirra storf, t.d. l6greglu- og
démsstorf vaeru einfaldlega pannig i edli sinu ad ekki veeri haegt ad sinna peim dstadbundid. bPad a po
ekki vid um oll storf. Hins vegar getur komid upp su stada ad ekki sé haegt ad auglysa starf

6stadbundid pd sinna megi einhverjum verkefnum innan starfsins pannig.

Annmarkarnireru peir i okkar tilviki ad hér parf ad sinna dkvednum opnunartima
p.e. vidveru @ stadnum. Aftur d moti eru ymis stérf sem gaetu vel verid unnin i
fiarvinnu. Vid vinnum pannig stundum t.d. yfir vetrarmdnudina. betta er
skrdningarvinna i Sarp og i Gegni. betta eru verkefni sem haegt er ad vinna i
fiarvinnu en aftur d moti er mikilvaegt ad starfsfolk vinnigrunnvinnuna é stadnum
en mégulegt er ad skrd itarupplysingar i fjarvinnu. Vid héfum ekki burdi til ad
auglysa eftir starfsfolki sérstaklega i bessi verkefni. bau eru hluti af verkefnum
starfsfolksins ¢ stadnum

pa var nefnt ad vinnustadamenning geti breyst med innleidingu éstadbundinna starfa. Visad var i
reynslu @ timum Covid pegar sagt var ad stjérnunarlegir annmarkar vaeru vid fyrirkomulagid par sem
erfitt hefdi verid ad hafa starfsfélk i fjarvinnu i faraldrinum. ba var talad um ad erfitt veeri ad hafa ekki

stuttar bodleidir eda geta ekki att 6rfundi..

Starfid er pannig ad starfsmenn hafa mikil samskipti sin @ milli, flidtvirkara er ad
eiga spjall vid pann sem er @ stadnum.

Bent var & mikilvaegi pess ad pjalfa starfsfélk upp til ad vinna virkt i fjarvinnu, pad purfi ad gera
markvisst. Likt og si@ast pegar kdnnunin var framkveemd var fjallad um mikilvaegi félagslega pattarins
og ad tryggja ad starfsmenn einangrist ekki. Starfsfolk i 6stadbundnum storfum geti verid minna
tengt stofnuninni, lagt minna til framtidarsynar og métunar verkefna og haft minniyfirsyn yfir 6nnur

storf og starfsemi d vinnustad.

Likt og kom upp ad ofan éttast einhverjir ad dstadbundin storf muni rata til hofudborgarsveaedisins.
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Helstu annmarkarnir eru peir ad busetufrelsi haefustu umsaekjendanna fer ekki
alltaf saman vid pa hagsmuniad halda landinu i byggd. Reglan um radningu
heefasta umsaekjandans mun d endanum leida til pess ad allir hinir haefustu bua d
héfudborgarsvaedinu. bess vegna parf ad taka inn fleiri breytur vid mat d
umsaekjendum, sbr. sionarmid sem talin eru mdlefnaleg til ad nd markmidum
stjornvalda.

Likt og sidast pegar kdnnunin var framkvaemd nefndu margir aukinn kostnad sem annmarka, baedi
vegna vinnuhusnadis fyrir starfsfolk og ferdakostnadar og bentu 4 ad engin aukafjarveiting fylgi

vegna pess. Margt purfi ad skilgreina betur.

Svo margt sem parf ad skilgreina betur s.s. hver ber kostnadinn af pvi ef
starfsmadur parf ad koma ¢ adal starfsst6d stofnunarinnar og hver ber
kostnadinn og fylgist med starfsadsteedum vidkomandi ef hann er i dstadbundnu
starfi. Flest tilfelli parf ad skoda eitt og sér begar pau koma upp og pad getur
orsakad mismunun d milli starfsmanna innan stofnunar ef sumir geta verid t.d.
erlendis ad sinna starfinu en naestum allir eru fastir @ heimastédinni. En allt hlutir
sem parf ad reeda, skoda og utfeera.

pa benti einn stjornandi & ad pad skorti midlaegar reglur vardandi ferdakostnad o.fl.

Einnig var bent a 6ryggi gagna sem er ekki tryggt pegar unnid er utan starfsstédvar og kostnad vid ad
tryggja gagnadryggi. Huga purfi ad edli starfa m.t.t. 6ryggis peirra gagna sem verid er ad vinna med
innan rikisgeirans, t.d. hver sé 6ryggisflokkun peirra og hvenaer dsaettanlegt sé ad vinna pau storf

utan starfsstodvar.

Einhverjir svarendur sau enga annmarka 4 éstadbundnum storfum ef pad naest ad vidhalda
starfsanda og vera i gédum og miklum tengslum. ba var 16g6 fram su tillaga ad koma upp steerri
kjornum par sem jafnvel margar stofnanir koma saman og vinna, til ad sporna gegn félagslegri

einangrun starfsmanna i éstadbundnum storfum.

Ad endingu var gefinn kosturd ad koma a framfaeri60rum abendingum til stjérnvaldaivefkdnnuninni

vardandi éstadbundin storf. bar fullyrti einn stjérnandi ad um mikid framfaraskref veeri ad raeda.

Um er ad reeda gridarlega mikilveegt framfaraskref i dtt ad jéfnun adgengis allra
landsmanna til atvinnu og busetu.

12



ba var dkall um skilgreiningar 3 réttindum starfsmanna og skyldum stofnana hvad petta fyrirkomulag
vardar, einnig purfi ad auka fraedslu og skilgreina hvernig na megi arangri. Skilgreina purfi verkefnin

vel og breyta vidhorfi til stadbundinna starfa.

bad vantareitthvad afitil ad tengja klasana, verkefnin og timabundnu stérfin vid
framkveemd fidrmdladeetiunar og fidrlaga. Samhlida parf ad breyta vidhorfi
lykilstarfsfolks Stjornarrddsins til framgangs verkefna um fjélgun éstadbundinna
starfa/fiélgun starfa d landsbyggdinni. Vandinn er s ad @ medan ekki liggja fyrir
skyrar og gagnsaejar leidbeiningar um framkvaemd og fiarmdégnun pa er ekki vid
pviad buast ad hlutirnir gerist ad sjdlfu sér.

Margar tillégur voru lagdar fram er sneru ad pvi ad auka fjarhagslegan studning vid dstadbundin
storf. Enda toludu margir forsvarsmenn stofnana um annmarka pess aukakostnadar sem pessu
fyrirkomulagi getur fylgt. Til deemis nefndi einn peirra ad profad var 4 timabili ad hafa einn
sérfreeding & Akureyri(en stofnunin er stadsett a héfudborgarsveedinu) en ferdakostnadurinn sem pvi
fylgdivard pvi midur allt of mikill. P4 véktu forsvarsmenn einnar stofnunar athyglid pvi i télvupdstiad

reglulega sé nidurskurdur a fjarveitingum rikisstofnana hvad vardar ferdakostnad.

i svipudu samhengi var lagt til ad stofnanir styrktu éstadbundna starfsmenn til ad leigja sér hiisnaedi.

bad parf ad ganga frd reglum um tryggingar og adbunad pessa starfsfolks, sér i

lagi pegar peim er ekkitryggd starfsadstada utan heimilis. Pad gaeti verid akkur i

bvi ad veita styrki til stofnana til ad standa straum af leigu d skrifstofuhusnaedi
fyrir pessa einstaklinga en pad kann ad vera ad pad sem synist vera
kostnadaraukidragi ur dhuga stofnana d ad fiélga pessum stérfum.

Einnig var lagt til i pessu samhengi ad aukakostnadur vegna éstadbundinna starfa yrdi greiddur ar

sérstokum sjéadi.

ba lagdi einn peirra sem ték kdnnunina, sem hafdi efasemdir um dstadbundin storf ef pau myndu
leida til pess ad pau yrdu meira og minna 8 hofudborgarsvadinu, til ad gefnar yrdu at skyrar
leidbeiningar um hvort pad sama eigi ad gilda um stofnanir utan héfudborgarsvaedisins og a

hofudborgarsvaedinu. | svipadan streng ték annar patttakandi.

Aherslan ¢ ad vera d ad flytja opinber stérffréd héfudborgarsvaedinu og Ut d land,
ekki pynna sérfraedipekkinguna meira uti d landi

13



2.3 Greining a storfum

Til vidbdtar vid vefkdnnunina var kallad eftir greiningu a stédugildum stofnananna. Folst greiningin i
bvi ad skipta stodugildum stofnana upp i starfsheiti eda starfshdpa og meta hvort storfin krefjist
persénulegrar vidveru eda hvort haegt sé ad inna pau af hendiifjarvinnu og pa hversu morg
stodugildi séu pannig i hverju starfsheiti. AG mati peirra 111 stofnana sem skiludu greiningu vaeri
mogulegt ad auglysa 1444 storf 6stadbundin, p.e. 12% stodugilda peirra stofnana samanlagt. betta er
hakkun midad vid arid 2020 pegar 10% stodugilda matti auglysa éstadbundin, en einungis stofnanir
a hofudborgarsvaedinu toku patt pa. Sé borid saman hlutfall éstadbundinna starfa i stofnunum sem
téku patt i greiningunni arid 2020 og 2023 var hlutfallid 8% 2020 en 15% 2023. Af peim stofnunum
sem skiludu greiningu arid 2020 og 2023 segjast flestar (28) nu ad paer telji ad auglysa megi haerra
hlutfall starfa éstadbundid en adur. Margar (21) telja b6 ad pad megi auglysa laegra hlutfall starfa sem

o6stadbundin en adur.

Myndin ad nedan synir brot Gr eydubladinu (excel skjali) sem stofnanir notudu vid greiningu starfa.

Heiti stofnunar:
Starfsheiti

Hluti héps i hverju
starfsheiti sem talid er
ad haegt sé ad auglysa
6stadbundid
(sjalvirkur
atreikningur)

Fjoldi Krefst starfid persénulegrar Krefst starfid vidveru a tilteknu Telur pu raunhaeftad [Samtals fjoldi
pjénustu vid notendur sem verdur [svaedi? (t.d. raestingar, métuneyti, |auglysa starfid/stérfin [6stadbundinna
ad veita a stadnum og ekki er haaegt |framkvamdir og vidhald) ostadbundin? stodugilda
eda askilegt ad veita igegnum
sima eda net? (t.d.
heilbrigdisstarfsfolk, |6ggeesla)

jd/nei/ad hluta

jé/nei/ad hluta

jé/nei/ad hluta

%

Framhaldsskélakennari

Ja

Nei

Nei

10%

Logfraedingur

Ja

Nei

Nei

15

30%

Bokari

Ja

Ja

Ja

100%

Mynd 10. Synishorn af eydubladi sem stofnanir fengu til utfyllingar

Hér a eftir koma nidurstédur greininga stofnana a pvi hve morg stédugildi vaeri haegt ad auglysa sem

6stadbundin. Nidurstodur eru settar fram i toflu fyrir hvert rdduneyti og undirstofnanir peirra og

hlutfallid frd 2020 er einnig sett fram par sem paer toélur eru tiltaekar. Pegar um ny rdduneyti er ad

reeda er ekki samanburdur milli dra en pegar kemur ad raduneytum par sem urdu minni breytingar a

malaflokkum er gefin upp breyting milli ara.

Démsmalaraduneytid

Fjoldi stofnana sem dskad var eftir greiningu fra ad medtoldu raduneytinu var 38. Af peim skiludu 22

greiningu, eda 58%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaami ad auglysa 6% starfa sem

6stadbundin, sja nanar i toéflunni hér ad nedan:
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Fjoldi stodugilda

Heildarfjoldi sem talid er ad
Stofnun stodugilda i haegt sé ad Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
stofnun auglysa sem
dstadbundin
Démsmalaraduneytid 51 7 14% 42%
Démstdlasyslan 0%
;ak;l?r?imsmalastofnun 184 15 8%
Héradsdomur Austurlands
Héradsddémur Nordurlands
eystra
Héradsdomur Nordurlands
vestra
Héradsddmur Reykjaness 20 0 0%
Héradsddmur Reykjavikur 3%
Héradsdomur Sudurlands 6 0 0%
Héradsddmur Vestfjarda
Héradsdomur Vesturlands 3 2 67%
Héradssaksdknari 60 0 0% 0%
Haestiréttur (slands 0%
Landhelgisgzesla slands 236 28 12% 2%
Landskjorstjorn 5 0 0%
Landsréttur 0%
Logreglustjorinn a
Austurlandi 3 0 0%
L'o.'.greglustjérinn é. 465 0 0% 0%
hofudborgarsveedinu
Logreglustjorinn a
Nordurlandi eystra 85,4 0 0%
Logreglustjorinn &
Nordurlandivestra 2 12 %
Logreglustjorinn a
Sudurlandi 8 17 20%
Logreglustjorinn a
Sudurnesjum
Logreglustjorinn &
Vestfjordum 31 0 0%
Logreglustjorinn &
Vesturlandi
Logreglustjorinn i
Vestmannaeyjum
Persénuvernd 11%
Rikislogreglustjori 255 23 9% 0%
Rikissakséknari 18 0 0% 13%
Syslumadurinn a 115 0 0%

Austurlandi

Syslumadurinn a
hofudborgarsvaedinu
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Syslumadurinn &
Nordurlandi eystra

26

8%

Syslumadurinn &
Nordurlandivestra

23

0%

Syslumadurinn 4 Sudurlandi

Syslumadurinn &
Sudurnesjum

18

33%

Syslumadurinn a
Vestfjordum

Syslumadurinn a
Vesturlandi

17

0%

Syslumadurinn i
Vestmannaeyjum

Utlendingastofnun

106

3%

1%

Samtals

1763,9

104,2

6%

2%
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Félags- og vinnumarkadsraduneytid

Fjoldi stofnana sem 6skad var eftir greiningu fra ad medtoldu raduneytinu var 9. Fjogur af peim

skiludu greiningu, eda 44%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina keemi ad auglysa 10% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi stodugilda
sem talid er ad

Stofnun Heildarfjoldi hzaegt sé ad Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
stodugilda i auglysa sem
stofnun dstadbundin
Félags- og Félagsmalaraduneyti
vinnumarkadsraduneytid 57 4 7% 2%
Ga0a- og eftirlitsstofnun
velferdarmala 11%
Rikissattasemijari 0%
Tryggingastofnun rikisins 106 4 4% 5%
Umbodsmadur skuldara 0%
Urskurdarnefnd
velferdarmala 0%
Vinnueftirlit rikisins 59 9 15% 28%
Vinnumalastofnun 18%
Pjonustu- og
bekkingarmidstoo
fyrir blinda, sjénskerta og
einstaklinga med
sampeaetta sjén og
heyrnarskerdingu 50 9 18% 29%
Samtals 272 26 10% 9%
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Fjarmala- og efnahagsraduneytid

Fjoldi stofnanasem 6skad var eftir greiningu fra ad medtoldu rdduneytinu var 11. Sex af peim skiludu
greiningu, eda 55%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad auglysa 11% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Heildarfjoldi F;Z:Its;ci): :?I::sa Hiutfall
Stofnun stodugilda i ) , Hlutfall 2023
hzegt sé ad auglysa 2020
stofnun , .

sem 6stadbundin
Fjarmala- og 0 0
efnahagsraduneytid % 21 22% 7%
Afengis- og tébaksverslun 0
rikisins ?
Bankasysla rikisins
Fjarsysla rikisins 81 14 17% 20%
Framkvamdasyslan = 76 15 20% 11-12%
Rikiseignir*
Rikisendurskodun**
Rikiskaup 23 23 100% 16%
Sedlabanki [slands
Skatturinn 464 0 0% 4%
UIYIBRA, If)Johustum|6st06 9 7 78% 17%
Stjérnarradsins
Yfirskattanefnd 22%
Samtals 748 80 11% 6%

*Framkvaemdasyslan - Rikiseignir er sameinud stofnun Framkvaemdasyslu rikisins og Rikiseigna,

stofnanirnar voru tvaer sidast og deetludu ad dstadbundin storf vaeru 11% og 12%.

**Rikisendurskodun telst ekkitil rdduneyta eda stofnana framkvamdavaldsins. Hins vegar var talinn
fengur i pvi ef stofnunin geeti skilad greiningu og pvi var henni bodid ad taka patt i henniog ad svara

konnuninni.
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Forsaetisraduneytid

Fjoldi stofnanasem 6skad var eftir greiningu fra ad medtoldu rdduneytinu var 10. Sex af peim skiludu
greiningu, eda 60%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaami ad auglysa 16% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi stodugilda
Heildarfjoldi sem talid er ad
Stofnun stodugilda i haegt sé ad Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
stofnun auglysa sem
ostadbundin

Forsaetisraduneytio 42,5 10 24% 8%
Alpingi*
!Embaett| forseta 10 0 0%
Islands*
Hagstofa [slands 120 13 11% 9%
Jafnréttisstofa 8 8 100%
Obyggdanefnd 3 0 0%
Rikislogmadur 11 0 0% 0%
Sedlabanki islands
Umbodsmadur
Alpingis*
Umbodsmadur barna 25%
Samtals 194,5 31 16% 8%

*Alpingi, Embaetti forseta islands og Umbodsmadur Alpingis teljast ekki til ridduneyta eda stofnana
framkvaemdavaldsins. Hins vegar var talinn fengur af pvi ef pessar stofnanir gaetu skilad greiningu og

bvivar peim bodid ad taka patt i henni og ad svara kdnnuninni.
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Haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytid

Fjoldi stofnanasem 6skad var eftir greiningu fra ad medtoldu rdduneytinu var 11. Sex af peim skiludu

greiningu, eda 55%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad auglysa 13% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi
stodugilda
Heildarfjoldi sem talid er
Stofnun stodugilda i ad Hlutfall 2023 | Hlutfall 2020
stofnun haegt sé ad
auglysa sem
dstadbundin
A ekki vid -
Haskodla-, idnadar- og 36 29 81% raduneyti ekki
nysképunarrdduneytid til pa
Fjarskiptastofa
Haskoli [slands 1821 204 11% 0%
Haskolinn & Akureyri
Hélaskéli - Haskdlinn &
Holum
Hugverkastofan 31 24,5 79%
::andbunaéarhaskoll 9% 82 9% 97%
slands
Menntasjédur 0%
namsmanna
N\’/s.kdpL'mgrsjééur 4 4 100%
atvinnulifsins
Bannséknamif‘}stéé 63 5,5 8% 0%
Islands (Rannis)
Tilraunastdd Haskdlans
ad Keldum
A ekki vid -
2056 275,2 13% raduneyti ekki
Samtals til pa
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Heilbrigdisraduneytid

Fjoldi stofnana sem dskad var eftir greiningu frd ad medtoldu raduneytinu var 15. Ellefu af peim

skiludu greiningu, eda 73%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad auglysa 9% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi stodugilda

Samtals

Heildarfjcldi sem talid er ad
Stofnun stodugilda i e el TS Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
stofnun sem éstadbundin

Heilbrigdisraduneytid 58 41 71% 8%
Embaetti landlaeknis 72 17 24% 3%
Geislavarnir rikisins 11 1 9% 10%
Heilbrigdisstofnun
Austurlands
Heilbrigdisstofnun 443,4 423 10%
Nordurlands
Heilbrigdisstofnun 462,3 135 3%
Sudurlands
Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun .
Vestfjarda 308 7,9 3%
Heilbrigdisstofnun .
Vesturlands >30 6 1%
Heilsugaesla . .
hofudborgarsvaedisins 174 40 23% 22%
Heyrnar- og . .
talmeinastdd fslands 22 0,5 2% 2%
Landspitali
Lyfjastofnun 92%
Sjukrahusié & Akureyri 885,4 18,6 2%
Sjukratryggingar islands 141 9 65% 5%

3107,1 278,78 9% 21%
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Innvidaraduneytid

Fjoldi stofnana sem 6skad var eftir greiningu fra ad medtodldu raduneytinu var 8. Sjo af peim skiludu

greiningu, eda 88%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad auglysa 27% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi stodugilda

Samtals

Stofnun Heildarfjoldi sem talio er a0 Hiutfall 2023 |  Hlutfall 2020
stodugilda i hagt sé ad auglysa
stofnun sem éstadbundin
Samgongu- og
42 23 55% sveitarstjérnar-
rdduneyti 40%
Innvidaraduneytid
Byggdastofnun 28 6 21%
Husnaedis- og
mannvirkjastofnun
Ranns“oknarnefnd 7 7 100% 0%
samgonguslysa
Samgongustofa 149 54,5 37% 35%
Skipulagsstofnun 27 8,5 31%
Vegagerdin 356 63 18% 19%
Pj6dskra Islands 56 20 36% 70%
665 182 27% 35%
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Matvalaraduneytid

Fjoldi stofnana sem 6skad var eftir greiningu fra ad medtoldu raduneytinu var 6. Fjérar af peim

skiludu greiningu, eda 67%. Athugid ad pegar kdnnunin var send Ut var ekki buid ad sameina

Landgraedsluna og Skograekt rikisins i Land og skég. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad

auglysa 36% starfa sem éstadbundin, sja nanar:

Fjoldi
AT el seiiiﬁglgjraaé
Stofnun stodugilda i , Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
haegt sé ad
stofnun g
auglysa sem
6stadbundin
A ekki vid -
48 14 29% raduneytid ekki
Matvaelaraduneytid til pa
Fiskistofa 91%
Hafrannséknastofnun
- Rannsokna- og 187 66 35% 7%
radgjafarstofnun hafs
og vatna
Landgraedsla rikisins
Matvaelastofnun 107 40 37%
Skograektin 63,6 28 44%
A ekki vid -
405,6 148 36% raduneytid ekki

Samtals til pa
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Menningar- og vidskiptaraduneytid

Fjoldi stofnana sem 6skad var eftir greiningu frad ad medtoldu raduneytinu var 21. Af peim skiludu 13

greiningu, eda 62%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad auglysa 16% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Samtals

Fjoldi
stodugilda
Heildarfjoldi | sem talid er
Stofnun stodugilda i ad Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
stofnun hagt sé ad

auglysa sem

6stadbundin
Menningar- og A ekki vid - raduneyti ekki
vidskiptaraduneytid 42 12 29% til pa
Ferdamalastofa 25 13 52% 75%
Fjolmidlanefnd 5 0,5 10% 0%
Gljufrasteinn: has
skaldsins
Hlj68bdkasafn islands 7 0 0%
islenski dansflokkurinn 0%
IKwkmyndamléstoé 3 4 50%
Islands
Kvikmyndasafn islands
Landsboksafn islands -
Haskolabokasafn 7 65 8%
Lllstasafn Einars 3 0 0% 0%
Jonssonar
Listasafn fslands 24,7 0 0% 10%
Midst6d islenskra 0%
békmennta
Ef;ﬁ‘;g”mmjasafn 9,6 4 42% 65%
Neytendastofa 10 0 0%
Samkeppniseftirlitid
Samskiptamidstoo
heyrnarlausra og 23 3,3 14% 24%
heyrnarskertra
§inféniuhljémsveit 1%
Islands
Stofnun Arna
Magnussonar i
islenskum fraedum
pjédleikhusid 5%
Pjédminjasafn islands 51 6 12%
pjédskjalasafn islands 45 2 4% 6%

330,3 51,3 16% A ekki vid - raduneyti ekki

til pa
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Mennta- og barnamalaraduneytid

Fjoldi stofnana sem 6skad var eftir greiningu fra ad medtoldu raduneytinu var 31. 23 af peim skiludu

greiningu, eda 74%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina kaemi ad auglysa 5% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi stodugilda

Trollaskaga

ARSI sem talid er ad
Stofnun stodugilda i , , Hlutfall 2023 |  Hlutfall 2020
stofnun haegt sé ad auglysa
Ostadbundin
A ekkivid -
Mennta- og 72 8 11% raduneyti ekki til
barnamalaraduneytid ba
Barna- og fjolskyldustofa 149 7 5%
Borgarholtsskali 143 0 0%
Fj6lbrautaskali 0
Nordurlands vestra 71 12,5 18%
FjolbrautaskoliSnaefellinga 26,3 3 11%
Fjolbrautaskdli Sudurlands 15%
Fjolbrautskéli Sudurnesja
Fjolbrautskoli Vesturlands
Fj6lbrautaskélinn Armula 115,7 2 2% 6%
Fjolbrautaskdlinn i ) )
Breidholti 1333 0 0% 0%
Fj6lbrautarskolinn 0 0
Gardabze 64,6 0 0% 3%
Flensborgarskali 34%
Fr?mhlaldsskolmn a 0%
Husavik
Framhaldsskolinn a 25,3 0,8 39%
Laugum
Framhaldsslfolmn i Austur- 35 11 31%
Skaftafellssyslu
Framhaldsskélinn i 0 o
Mosfellsbae 30,8 1 3% 2%
Framhaldsskdlinn i
Vestmannaeyjum
Kvennaskolinn i Reykjavik 74 1,9 3% 0%
Menntamalastofnun* 62%
Menntaskqlmn ad 37,1 13 4%
Laugarvatni
Menntaskdlinn & Akureyri 69 2 3%
Mgnntaskolmn a 56 28 59
Egilsstodum
Menntaskélinn & [safirdi 51 0,8 1%
Menntaskdlinn & 27 10,8 40%
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Menntaskdlinn i Képavogi 99 8,8 9% 0%
Menntaskdlinn i Reykjavik 86,1 1,2 1% 4%
Menntaskdlinn vid 5
Hamrahlid 0%
Menntaskolinn vid Sund 68 3,5 5%
Radgjafar- og 65 0 0% 0%
greiningarstod
Verkmenntaskoli o
Austurlands 36 2 6%
Verkme!'mtaskohnn a 147,4 19 1%
Akureyri
A ekki vid -

1681,4 82,2 5% raduneyti ekki

Samtals til pa

*[ lj6si pess ad Menntamalastofnun verdur 16gd nidur fra og med 1. april 2024 hefur stofnunin edli

mals samkvaemt ekki sent inn svor/greiningu starfa fyrir stofnunina.
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Umbhverfis-, orku- og loftslagsraduneytid

Fjoldi stofnana sem éskad var eftir greiningu fra ad medtoldu raduneytinu var 14. Atta af peim

skiludu greiningu, eda 57%. Nidurstada greiningar syndi ad til greina keemi ad auglysa 51% starfa sem

6stadbundin, sja nanar:

Fjoldi
stodugilda
sem talid er
Stofnun ad Hlutfall 2023 Hlutfall 2020
Heildarfjoldi | heegtsé ad
stodugildai | auglysasem
stofnun 6stadbundin
Umhverfis- og
Umbhverfis-, orku- og 46 31 67% audlindaraduneyti
loftslagsraduneytid 10%
islenskar orkurannséknir 0%
Landmaelingar slands 23 18 78%
Minjastofnun islands 23 16 70% 50%
Natturufraedistofnun islands 53 9,5 18% 7%
Na:ctururannsoknastoaln vid 5 0 0%
Myvatn
Orkustofnun
Stofnun Vilhjalms Stefanssonar 10 3,5 35%
Umbhverfisstofnun 127 84 66% 96%
Urskurdarnefnd umhverfis- og 27%
audlindamala
Urvinnslusjédur 0%
Vatnajokulspjédgardur 55,8 9,8 18% 0%
Vedurstofa islands
pjodgardurinn Pingvollum
339,8 171,75 51% 38%

Samtals
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Utanrikisraduneytid

Utanrikisraduneytid hefur akvedna sérst6du par sem rdduneytid hefur ekki undirstofnanir.
Raduneytid vann hins vegar greiningu a storfum innan rdduneytisins. Af 196 starfsménnum er talid

ad haegt sé ad auglysa 14 storf sem dstadbundin sem gera 7% (arid 2020 var hlutfallid 30%).
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3. Proun og framtidarhorfur

Greining starfa hér ad framan leidir i [jos ad i heildina aettiad vera haegt ad auglysa um 12% starfa hja
stofnunum og raduneytum sem éstadbundin.

Til ad pad gerist purfa po storfin ad losna svo haegt sé ad auglysa pau laus til umsdknar. Alls téldu
60% beirra forsvarsmanna stofnana sem téku patt i vefkénnuninni frekar eda mjog oliklegt ad
stofnunin muni auglysa/rada i 6stadbundid starf 4 naestu 12 manudum og 49% a naestu 24
manudum. bratt fyrir ad unnid sé ad pvi ad auka fjolbreytni starfa a landsbyggdinni parf alltaf ad
mida ad pviad haefasti umsaekjandi hljéti starfid 6had busetu.

3.1 Auglysingar rikisstofnana & Starfatorgi
Su breyting hefur verid gerd a rddningarkerfi rikisins, Starfatorgi, ad vid skraningu lausra starfa er
bodid upp 4 ad haka vid ad starfid sé dstadbundid og birtist pad pannig a vef Starfatorgs.

Ari& 2023 voru 3339 storf auglyst i radningakerfi rikisins. Af pessum stérfum voru 1872 eingdngu &
hofudborgarsvaedinu en fleiri storf voru merkt & hofudborgarsvaedinu og 6drum landsveedum, sem og
sem Ostadbundin. Adeins voru 30 storf auglyst sem eingdngu éstadbundin en fleiri storf voru auglyst
a einhverju landsvaedi en einnig sem éstadbundin. b6 ber ad hafa i huga ad stadsetning einhverra
starfa geeti verid ranglega merkt.

A medal tillagna framkvaemdastjérnar i sidustu skyrslu var ad baeta tolfraeedi um malefnid pannig ad
hun sé tiltaek og adgengileg. Mikilveegt er ad geta fengid reglulegt tolfraediyfirlit um stodu auglystra
starfa hja rikinu, verkefninu til studnings og adhalds. Samkvaemt upplysingum fra Fjarsyslunni er
bessum upplysingum safnad og haegt ad nalgast paer i radningakerfinu en hingad til hafa paer ekki
verid unnar sérstaklega og pvi ekki birtar.

3.2 Husnadi fyrir 6stadbundin storf

Sem lid i pvi ad nd markmidi um fjélgun starfa 4 landsbyggdinni vidheldur Byggdastofnun maelabordi
med upplysingum um mogulegt hisnadi 4 landsbyggdinni fyrir dstadbundin stérf. Upplysingum var
safnad saman med adstod landshlutasamtaka sveitarfélaga. A peim stédum sem upplysingar eru til
um eru riflega 120 starfsstédvar fyrir einstaklinga. Landsbyggdin er pvi na pegar vel i stakk buin til ad
taka 4 moéti pessum storfum a vegum rikisins og stofnana peirra.

29



%’% BYGGPASTOFNUN HUSNAEDI FYRIR OSTADBUNDIN STORF

%
Hosncedi 0
effirlandshlutum g Faaginemiia VG B
Sudumes 2 "'. E:
Vesturiand Q » S
Vestfiaic A . B5 . O m) ]
il
Nordurland vestra 22 . . A =
Nordurland eystra 35 orxsrindsl SioFTh P Gy >
Austurland A u .
Sudurland 17 Félagiheniis 5 Fngeyt (a1) = K5 1%
Landi3 allt 126 = S ). =3 " Aot
s e L&) il eum
n" ()= aF
L] sveastososess  HEOS™ (€3]
b ©
o Kawh
. L
Athugi8 a8 & Ko yogtar i
fEmattoFyscin i} ] C} v
o0 Ut (-} R881 flarvinnuserus [ -/
erei et LL) 4
()]
(ERFL
0, Hyneim

mll)

Hér ad ofan er skjdskot sem synir stoduna i lok ars 2023 en kortinu er setlad ad vera lifandi
upplysingabanki fyrir pa adila sem hugsa sér ad sinna éstadbundnu starfi en einnig forstédumenn
rdduneyta, stofnana og fyrirtaekja. Inni 8 kortinu birtast akvednar grunnupplysingar um vidkomandi
stadi dsamt tengilid sem hafa skal samband vid ef ahugi er fyrir hendi. Kortid er unnié ad beidni
innvidaraduneytisins og er a&tlunin ad uppfaera upplysingarnar sem par birtast eins og porf krefur.

4. Stada a tillogum

Eftirfarandi eru paer tillogur sem gerdar voru i sidustu uttekt af framkvamdastjérn verkefnisins med
bad ad markmidi ad draga fram aherslur stjérnvalda um ad auka fjélda auglystra éstadbundinna
rikisstarfa & naestu arum dsamt pvi ad auka gegnsaei & pvi hvernig préun verdur. [ skdletrudum texta
nedst er gerd grein fyrir hvernig brugdist hefur verid vio tillégunum:

1. RAaduneytin fylgi eftir dherslu um storf an stadsetningar. Rdduneytin leggi dherslu a studning
til stofnana vid ad rada i dstadbundin storf. Taekifaeri eru til pess t.d. i fjdrveitingarbréfi sem
stofnunum er sent arlega, sem og i tengslum vid sampykkt 4 priggja dra dtlun stofnana. b3
er taekifaeri til pess ad kalla eftir upplysingum um framvinduna i tengslum vid innlegg
stofnana i arsskyrslu rddherra sem birt er [6gum samkveemt fyrir 1. juni ar hvert.
betta er i héndum hvers rdduneytis.

2. Fraedslaog hvatning til forstédumanna. Kjara- og mannaudssysla rikisins sjai, i samvinnu vid
Byggdastofnun, til pess ad reglulega fari fram umfjollun og fraedsla um dstadbundin storf.
bad hefur verid fiallad um efnid baedi i upplysingapdstum og d fundum med
forst6umédnnum.

3. Tolfraedi um framvindu markmidsins sé tilteek og adgengileg. Kjara- og mannaudssysla
tryggi, i samvinnu vi6 Fjarsyslu rikisins, ad tolfreedi um atvinnuauglysingar rikisins sé
adgengileg, t.d. a vef Stjérnarradsins, par med talinn fj6ldi auglystra éstadbundinna starfa a
hverjum tima eda timabili. Tryggt sé ad nytt radningarkerfi rikisins/Starfatorg standist kréfur
um a.m.k. arlega uttekt a fjolda auglysinga um dstadbundin storf. Forsenda gddrar tolfraedi er
ad raduneyti og stofnanir nyti rddningarkerfi rikisins vid skraningu a lausum storfum a
Starfatorg. pa verdi tryggt ad tolfreedium déstadbundin storf, sem unnin er 8 hverjum tima, sé
adgengileg ur mannaudskerfum rikisins.
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bessum upplysingum ersafnad og haegt ad ndlgast paer i radningakerfinu. En hingad til hafa
beer ekkiverid unnar sérstaklega og pvi ekki birtar.

Leidbeinandi samraamd vidmid um kostnadarpatttéku. Kjara- og mannaudssysla vinni, i
samradi vid rdduneyti og Byggdastofnun, vidmid um kostnadarpatttoku stofnana vegna starfa
sem eru dstadbundin.

bessu hefur ekkiverid hrint i framkveemd enn pg.
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